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RESUMEN
Centro Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Titulacién Grado en Psicologia
Asignatura Trabajo Fin de Grado
Materia Trabajo Fin de Grado
Caracter Trabajo Fin de Grado
Curso 49
Semestre 2
Créditos ECTS 8

Lengua de imparticion Castellano
Curso académico 2026-2027

DATOS DE CONTACTO

Responsable de Comisién TFT

Noelia Rodriguez Sobrino

Correo Electronico

tft.psicologia.presencial@atlanticomedio.es

Tutorias con tutor/a

De lunes a viernes bajo cita previa

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos

Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos
existentes en Psicologia.

Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones
psicoldgicas.

Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

Conocer la dimensién social y antropoldgica del ser humano considerando los factores
histéricos y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica humana.

Conocer distintos métodos de evaluacién, diagndstico y tratamientos psicoldgicos.

Conocer los distintos disefios de investigacién, los procedimientos de formulacién y
contrastacidon de hipdtesis y la interpretacién de los resultados en el campo de la
Psicologia.

Conocery ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.
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Capacitar al estudiante para la comprension de textos psicolédgicos y la localizacién de
fuentes documentales relacionadas con la Psicologia.

Conocer la evolucion histdrica de la Psicologia, identificando sus antecedentes en el drea
de la filosofia y los procesos que la convirtieron en una disciplina cientifica.

Identificar y comprender los conocimientos fundamentales de la psicologia juridica y
forense, para ser capaz de analizar el comportamiento susceptible de evaluacién
juridica.

Comprender los procesos psicolégicos bdsicos, sus teorias y modelos de estudio
(atencidn, percepcién, motivacidén, emocidn, aprendizaje, memoria, pensamiento y
lenguaje).

Conocer los trastornos psicofisiolégicos del sistema nervioso central y los sistemas
periféricos y las principales técnicas para tratarlos.

Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patolégico asi como las
principales técnicas de evaluacion e intervencidon psicoldgicas aplicadas a personas
mayores.

Identificar los procesos neuropsicoldgicos y sociales que modulan el desarrollo, la
recepcién y la produccion del lenguaje.

Conocer los mecanismos de accién de los farmacos que actuan sobre el comportamiento
y los procesos psicolégicos.

Identificar problemas y necesidades en estructuras grupales e intergrupales a través del
analisis de los procesos de interaccién, las dindmicas y las estructuras de las mismas.

Conocer la interaccién entre las variables psicoldgicas y los procesos de ensefianza y
aprendizaje, en distintos contextos y a lo largo del desarrollo.
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Habilidades

Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos
multiprofesionales.

Aplicar el conocimiento tedrico de diferentes métodos y disefios de investigacion al analisis
practico de comportamiento de las personas, grupos, comunidades y organizaciones.

Adaptarse al marco legal que regula la practica de la Psicologia en sus diferentes dmbitos
profesionales.

Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas mas adecuadas en cada contexto de
intervencién en el comportamiento normal y anormal.

Aplicar las principales técnicas de evaluacién del comportamiento normal y anormal, de los
procesos y de otras variables psicoldgicas.

Competencias

Analizar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios
de la profesién de psicélogo.

Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos.

Conocer los conceptos, aplicaciones, formulas y la utilizacion de las distintas técnicas de
analisis de datos para la estimacion de pardmetros y las propiedades métricas de los
instrumentos de medicidn de variables psicolégicas.
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Elaborar, exponer y defender un trabajo-proyecto original, sintesis de las competencias
adquiridas en el titulo.

Aplicar técnicas de analisis estadistico para recoger informacién sobre el estudio del
funcionamiento de los individuos, grupos u organizaciones.

Formular y contrastar hipdtesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de
los destinatarios.

Discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de evaluacion aplicables en
diferentes contextos y etapas del desarrollo.

Establecer hipdtesis diagndsticas de los diferentes trastornos psicolégicos y
psicopatoldgicos, siendo capaces de analizar las causas y variables que los predisponen,
desencadenan y mantienen.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es un trabajo personal e individual que cada
estudiante realizara bajo la orientacion de un Director Académico, el cual actuard
como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje. Este trabajo permitira al
estudiante mostrar, de forma integrada, los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas asociadas al titulo de Grado.

El TFG supone la realizacién por parte del estudiante de una memoria o trabajo original
de profundizacién sobre un tema concreto relacionado con el Grado en Psicologia. El
tema del TFG se concretara entre el Director Académico y el estudiante, de acuerdo
con el drea temdtica asignada (ver mds adelante la tabla de Lineas Tematicas).

Por todo ello, los contenidos de esta materia estan referidos a elementos comunes
que debe presentar cualquier trabajo fin de grado desde el punto de vista tanto
conceptual como metodoldgico:

e Conceptuacion de una temadtica, problema o ambito de interés.

e Discusién explicita de marcos tedricos y conocimientos disponibles.

e Disefio de una estrategia de estudio y trabajo.

e Meétodos implicados en la obtencién de informacién.

e Aspectos implicados en el andlisis e interpretacién de informacion.

e Elaboracidn de un texto que recoge por escrito el Trabajo Fin de Grado.

e Bulsqueda, seleccién y utilizacion de herramientas y fuentes de informacion.
e Comunicacion y defensa oral del Trabajo Fin de Grado

Lineas Tematicas:

- Psicologia en contexto educativo

- Psicologia en contexto socio-comunitario
- Psicologia en contexto laboral

- Psicologia en contexto legal

- Psicologia en contexto sanitario
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CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

Convocatoria ordinaria

e Entregas parciales obligatorias para evaluacion continua:
o 27 de febrero de 2026
o 13 de abril de 2026
o 8de mayo de 2026

e Entrega depdsito: 28 de mayo de 2026

e Periodo Defensa ante tribunal: 15 a 25 de junio de 2026*

Nota: Las entregas parciales del borrador TFG en las fechas indicadas es obligatorio para
considerar la evaluacién continua.

Tenga en cuenta que, si el/a tutor/a informa de bajo nivel de rendimiento, nada o poco
satisfactorio, etc. Y no se producen las entregas parciales en tiempo y/o forma, el TFG puede
perder el cardcter de continuo y pasar directamente a buzdn depésito sin derecho a recibir
feedback docente sobre correcciones parciales.

* Esta fecha puede variar si se solicita revision sobre la calificacién del depésito.

Convocatoria extraordinaria.

Antes de presentar el trabajo en el depdsito de la nueva convocatoria para su defensa ante el
tribunal, se debe hacer una entrega previa obligatoria del trabajo en fecha tope 17 de junio de 2026
de febrero de 2026.

Para optar a la defensa del trabajo ante el tribunal en la convocatoria extraordinaria, se debe
realizar la Entrega Depdsito, con fecha tope hasta 2 de julio de 2026.

Periodo Defensa: 9y 10 de julio de 2026*

* Esta fecha puede variar si se solicita revision sobre la calificacién del depésito.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

PORCENTAIJE DE

ACTIVIDAD FORMATIVA

PPRESENCIALIDAD
Tutorias 15 70%
Estudio individual y trabajo auténomo 157 0%
Redaccién del Trabajo de Fin de Grado 26 0%
Defensa del Trabajo de Fin de Grado 2 100%
EVALUACION

Sistemas de evaluacion
La calificacion final se basara en una puntuacion total de 10 puntos obtenida por el

estudiante, de acuerdo con la siguiente escala que figura en actas:

Nota ‘ Valor numérico

Suspenso 0-49
Aprobado 5-6,9
Notable 7-8,9
Sobresaliente 9-10
No Presentado (NP)

Matricula de Honor, Para optar a la matricula de honor se debe haber obtenido
calificacion igual o superior a 9, sobresaliente, ademas de una mencién especial a criterio
del docente de la asignatura en funcidn del rendimiento e implicaciéon del estudiante en
la asignatura. El nUmero de matriculas a repartir por cada asignatura es calculado por la
aplicacion del campus, de manera general se podrd conceder una matricula por cada 20

alumnos o fraccion.
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Primera Matricula

Convocatoria Ordinaria y Extraordinaria

Los criterios de evaluacion de convocatoria ordinaria y extraordinaria serdn los mismos

(tabla 1).

PORCENTAIJE

CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
FINAL

Defensa del TFG 40%

Elaboracion del TFG 60%
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Segunda y Sucesivas Matriculas

Para estudiantes que repitan la matriculacién de asignatura, se aplicard el mismo
sistema de evaluacién en ambas convocatorias, Ordinaria y Extraordinaria, siendo este
el mismo que se aplica para los estudiantes que no repiten matriculacién (ver tabla 1).
Se recomienda al estudiante que repita la asignatura, a contactar con el/a docente

responsable de la asignatura para obtener el apoyo académico necesario.

Convocatoria de Gracia y Fin de Estudios

Siguiendo la citada Normativa de Evaluacion (UNAM), la convocatoria de gracia se
solicitard cuando se haya consumido la cuarta convocatoria en la asignatura. Por otro
lado, los estudiantes con un maximo de tres asignaturas pendientes podran solicitar la
convocatoria fin de estudios, siempre que ya las hayan cursado y matriculado con
anterioridad.

En ambos casos, el estudiante debe saber que al solicitarla, se asume que debera
presentarse en el primer semestre del siguiente curso, asumiendo que podria no haber

docencia y que la evaluacion en esta asignatura serd a través del sistema de evaluacién

de Ordinaria.

PORCENTAIE
CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
FINAL
Defensa del TFG 40%
Elaboracion del TFG 60%
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